
PERTEMUAN 1



Buku Bacaan

• Pengantar Manajemen , Dian 
Wijayanto,SPI,MM,MSE, 2012,Penerbit PT 
Gramedia Putaka utama

• Pengantar Manajemen (3 IN 1 ),Andri
Feriyanto,SE; Endang Shyta Triana,SE,2015, 
Penerbit PT Mediatera



Materi Pembelajaran 1

1.Menyebutkan dan menjelaskan tentang
konsep dasar manajemen

2.Menjelaskantentang pengertian dan manfaat
Organisasi dan manajemen

3.Menjelaskan tentang fungsi manajemen dan 
pengorganisasian



Materi Pembelajaran 2

1.Menjelaskan dan menguraikan tentang Evolusi
dan teori Manajemen

2.Menjelaskan dan menguraikan faktor
pencapaian tujuan

3.Menjelaskan mengenai teori manajemen
komtemporer serta sumber daya organisasi



Materi Pembelajaran 3

1.Penjelasan tentang fungsi perencanaan dan 
pengambilan keputusan

2.Menjelaskan fungsi dan manfaat perencanaan

3.Menjelaskan peran tujuan dan perencanaan

4.Menjelaskan pendekatan dalam penetapan
tujuan



Materi Pembelajaran 4

1.Penjelasan tentang Desain Struktur Organisasi

2.Menjelaskan konsep dasar pengorganisasian

3.Menguraikan dan menjelaskan tentang faktor-
faktor yang mempengaruhi struktur organisasi

4.Menjelaskan beberapa pendekatan dalam
Departementalisasi



Materi Pembelajaran 5

1.Menjelaskan Faktor Individu Dalam
Organisasi

2.Menjelaskan faktor Individu dan Kepribadian

3.Menjelaskan perilaku individu dan sikap
berorganisasi



Materi Pembelajaran 6

1.Menjelaskan dan menguraikan tentang
Pendegelasian Wewenang

2.Menjelaskan pengertian kekuasaan

3.Menjelaskan dan menguraikan jenis
kewenangan

4.Menjelaskan Pelimpahan wewenang



Materi Pembelajaran 7

1.Menjelaskan tentang Fungsi Dalam Organisasi

2.Menjelaskan tentang Manajemen Sumber
Daya Manusia dengan segala fungsinya

3.Menjelaskan tentang Manajemen Operasi
beserta fungsi dan perencanaannya

4.Menjelaskan manajemen Persediaan



Materi Pembelajaran 8

1.Mahasiswa harus bisa menjelaskan tentang
pengertian Motivasi dan Kepempimpinan

2.Penjelasan teori motivasi Kontemporer

3.Penjelasan perilaku kepempimpinan dan sifat
kepempimpinan



Materi Pembelajaran 9

1.Menjelaskan dan memberikan uraian tentang
Motivasi Usaha

2.Menjelaskan dasar-dasar teori dan bentuk
Motivasi Usaha

3.Menjelaskan tentang teknik pengukuran dari
mativasi usaha



Materi Pembelajaran 10

1.Menjelaskan dan mengembangkan tentang
Faktor Individu dalam Organisasi dan Motivasi

2.Menjelaskan Manajemen dan Organisasi

3.Menjelaskan pengaruh Individu dalam
Organisasi dan Motivasi



Materi Pembelajaran 11

1.Penjelasan tentang dasar-dasar
Kepemimpinan

2.Penjelasan tentang gaya kepemimpinan

3.Menjelaskan dasar dan sikap kepemimpinan
yang efektif

4.Menjelaskan karakter kepemimpinan



Materi Pembelajaran 12

1.Penjelasan tentang Konflik dalam Organisasi

2.Penjelasan pengertian kelompok dan 
kelompok kerja
Penjelasan Kelompok kerja formal dan informal

3.Penjelasan data manajemen konflik



Materi Pembelajaran 13

1.Menjelaskan tentang Pengawasan dan 
Pengendalian Manajemen

2.Penjelasan konsep pengendalian Manajemen

3.Penjelasan tujuan dan fungsi pengawasan

4.Penjelasan batas pengendalian manajemen



Materi Pembelajaran 14

1.Menjelaskan Sistem Informasi Manajemen

2.Penjelasan pengertian Manajemen Informasi
Sistem

3.Menjelaskan Data dan Informasi

4.Menjelaskan fungsi dan komponen Sistem
Informasi Manajemen



TERIMA KASIH


