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Pertemuan 1

ISUE PROFESI KEPENDIDIKAN



PERTEMUAN 2

SPIRITUALITAS PROFESI:

Panggilankah menjadi Guru?

• 1. Mengapa menjadi guru?

• 2. Ada apa dengan guru?

• 3. Bagaimana menjadi guru?



PERTEMUAN 3

KONSEP DASAR PROFESI KEPENDIDIKAN:

• Pengertian guru

• Latar belakang profesi pendidikan

• Pengertian profesi

• Ciri-ciri guru dalam profesi

• Tugas Guru

• Etika Keguruan



PERTEMUAN 4

NILAI-NILAI PROFESIONAL:

• Guru dan Pendidikan

• Karakteristik profesional

• Nilai-nilai profesional

• Prinsip Profesional

• Model nilai-nilai profesional

• Visi Misi Probadi Profesional

• Guru Profesional

• Kompetensi atau  Kinerja



PERTEMUAN 5

PROFESIONALISASI GURU BERBASIS 
KELEMBAGAAN

• 1. Dua Orientasi

• 2. Fokus Pengembangan

• 3. Kegiatan dan Persyaratan

• 4. Prinsip Dasar

• 5. Jenis-Jenis Kegiatan Asosiasi Guru



PERTEMUAN 6

PENAMPILAN SEBAGAI KETRAMPILAN PRIBADI 
PROFESI PENDIDIK:

• Keterampilan pribadi

• Membangun kepercayaan diri

• Penyesuaian lingkungan

• Kualitas kepribadian

• Daya dukung keberhasilan

• Daya tarik

• Citra pribadi



PERTEMUAN 7

REVIEW PEMAHAMAN KONSEP MENDASAR:

• Spiritualitas profesi

• Konsep Nilai-nilai profesional, 

• Nilai-nilai profesional, 

• Internalisasi konsep profesionalitas, 

• Pengelolaan penampilan guru



PERTEMUAN 2.

MENGAPA MENJADI GURU ?

Mengapa menjadi guru?

Ada apa dengan guru?

Bagaimana menjadi guru?



PERTEMUAN 3.

A. CIRI – CIRI GURU DALAM PROFESI

CIRI – CIRI GURU DALAM PROFESI

HAKEKAT

PROFESI

LANDASAN

PROFESI

OTONOMI

PROFESI

KODE ETIK

PROFESI

PERTUMBUHAN

PROFESI
CIRI –

CIRI 

GURU 

DALAM 

PROFESI



PERTEMUAN 4. N ILAI-NILAI PROFESIONAL

INTERAKSI

PROFESIONAL

Perbuatan / Perilaku

yang berdasarkan 

pada pendirian /

keyakinan.

PEMAHAMAN

PRINSIP

NILAI KEYAKINAN

TUJUAN PRIBADI

PENYA-

DARAN

DIRI



PERTEMUAN 5. PROFESIONALITAS GURU 

BERBASIS KELEMBAGAAN

PENGEMBANGAN

PROFESIONALITAS GURU

METODE PRAKTIS

(on the job training and

development)

METODE SIMULASI

(off the job training and

development)



.

A. PENAMPILAN

PERTEMUAN 6, PENAMPILAN SEBAGAI  KETERAMPILAN PRIBADI

PENAMPILAN

DAYA

TARIK

KETE-

RAM-

PILAN

PRIBADI

DAYA

DUKUNG

KEBERH

ASILAN

KUALI-

TAS

KEPRI-

BADIAN

MEMBAN

GUN

KEPER-

CAYAAN

DIRI

PENYES

UAIAN

LINGKU

NGAN



SELESAI


