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KEMAMPUAN AKHIR YANG DIHARAPKAN 

  
1. Mendeskripsikan landasan berpikir tentang manajemen sekolah  

       berdasarkan otonomi daerah,  

2.    Mendeskripsikan landasan berpikir tentang manajemen sekolah  

       berdasarkan relevansi pendidkan  

3. Mendeskripsikan landasan berpikir tentang manajemen berbasis    

       sekolah. 

 



PERTEMUAN 1 

Tatatan perkuliahan dan RPS 
 



PERTEMUAN  2 

LANDASAN BERPIKIR TENTANG MANAJEMEN 
BERBASIS SEKOLAH: 

• Otonomi Daerah 

• Relevansi Pendidikan 

• Manajemen Berbasis Sekolah (MBS) 



PERTEMUAN 3 

KONSEP DASAR MANAJEMEN BER-BASIS 
SEKOLAH: 

• Konsep Manajeen Sekolah 

• Konsep Manajemen Berbasis Sekolah 

• MBS sebagai pusat pemberdayaan 



PERTEMUAN 4 

TUJUH PILAR MANAJEMEN KOMPONEN-KOMPONEN SEKOLAH: 

A. Manajemen Kurikulum dan Pembelajaran 

B. Manajemen Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

C. Manajemen Peserta Didik 

D. Manajemen Sarana dan Prasarana Pendidikan 

E. Manajemen Keuangan dan Pembiayaan 

F. Manajemen Hubungan Sekolah dan masyarakat 

G. Manajemen Budaya dan Lingkungan Sekolah 

 



PERTEMUAN 5 

KONSEP MANAJEMEN KURIKULUM DAN PEMBELAJARAN: 

A. Konsep Manajemen Kurikulum dan Pembelajaran. 

B. Manajemen Kurikulum dan pembelajaran: 

• Profil Sekolah 

• Stukrutr Kurikulum 

• Keunggulan Kurikulum Sekolah 

• Pengembangan Muatan Lokal 

• Pengembangan Kecakapan Hidup 

• Pengembangan Karakter 

• Model Pembelajaran 



PERTEMUAN 6 

KONSEP MANAJEMEN PENDIDIK & TENAGA KEPENDIDIKAN 

A. Konsep Manajemen Pendidik dan Tenaga Kependidikan. 

B. Manajemen Pendidik dan tenaga Kependidikan 

    * Nilai Input, Proses dan Output Lembaga/ ketenagaan. 

    *  Perencanaan Pegawai 

* Pengadaan pegawai 

* Pembinaan dan  

   Pengembangan Pegawai 

* Promosi dan Mutasi 

* Pemberhentian Pegawai 

* Kompensasi 

* Penilaian Pegawai 

 



PERTEMUAN 7 

• Landasan Berpikir Tentang Manajemen 
Berbasis Sekolah 

• Konsep Dasar Manajemen Ber-Basis Sekolah: 

• Tujuh Pilar Manajemen Komponen-Komponen 
Sekolah 

• Konsep Manajemen Kurikulum Dan 
Pembelajaran 

• Konsep Manajemen Pendidik & Tenaga 
Kependidikan 

 



PERTEMUAN 8 

KAJIAN EFEKTIFITAS, EFISIENSI DAN PRODUKTIVITAS SEKOLAH: 

A. Profil Sekolah 

B. Visi, Misi, Tujuan, Sasaran dan Nilai 

C. Program Sekolah 

D. Indeks Tingkat Pencapaian Efektifitas, Efisiensi dan Produktivitas 

Manajemen Berbasis Sekolah dalam Studi Kasus. 

 

 



PERTEMUAN 9 

MANAJEMEN KEUANG-AN DAN PEMBIAYAAN: 

A, Konsep Manajemen Keuangan dan Pem-biayaan. 

B. Manajemen Keuangan  

     dan Pembiayaan: 

• Perencanaan Keuangan 

• Implementasi 

• Evaluasi 



PERTEMUAN 10 

MANAJEMEN HUBUNG-AN SEKOLAH DAN MASYARAKAT: 

A. Konsep Manajemen Hubungan Sekolah dan Masyarakat 

B. Manajemen Hubungan Sekolah dan Masyarakat: 

• Tujuan 

• Struktur 

• Program 

• Pelaksanaan 

*    Evaluasi 

 



PERTEMUAN 11 

MANAJEMEN BUDAYA DAN LINGKUNGAN 
SEKOLAH: 

• Konsep Manajemen Budaya dan Lingkungan 
Sekolah 

• Manajemen Budaya dan lingkungan sekolah:  

• Program Pengembangan 

• Jadwal Pelaksanaan 

• Strategi Pelaksanaan 

• *    Evaluasi 



PERTEMUAN 12 

STRATEGI IMPLEMENTASI MANAJEMEN BERBASIS SEKOLAH: 

A. Strategi Implementasi MBS 

B. Model MBS 

C. Kaitan MBS dengan Kesejahteraan Guru 

 



PERTEMUAN 13 

KEPEMIMPINAN DALAM MANAJEMEN BERBASIS SEKOLAH 

A. Pengertian kepemimpinan 

B. Gaya Kepemipinan 

C. Kepemimpinan dalam Peningkatan Kinerja 

D. Kepemimpinan Kepala Sekolah Yang Efektif 

 



PERTEMUAN 14 

1. Kajian Efektifitas, Efisiensi Dan Produktivitas Sekolah 

2. Manajemen Keuang-An Dan Pembiayaan: 

3. Manajemen Hubung-An Sekolah Dan Masyarakat: 

4. Manajemen Budaya Dan Lingkungan Sekolah: 

5. Strategi Implementasi Manajemen Berbasis Sekolah: 

6. Kepemimpinan Dalam Manajemen Berbasis Sekolah 
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