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SESI	1	

BIMBINGAN	SEBAGAI	UNSUR	KOMPETENSI	DALAM	PENDIDIKAN	

	

KEMAMPUAN	AKHIR	YANG	DIHARAPKAN	

	

1. Mahasiswa	 mampu	 mengkaji	 pembaharuan	 pendidikan,	 kurikulum,	

bimbingan	 dan	 pentingnya	 pengetahuan	bimbingan	 bagi	 guru	 dan	 konselor	

sekolah	

2. Mahasiswa	 mampu	 mengkaji	 lahirnya	 organisasi	 profesi	 bimbingan	 dan	

konseling	karir	

	

PENGENALAN	PROFESI	

• Profesi	 adalah	kemahiran	khas	 seseorang	dlm	bidang	pekerjaan	 tertentu	yg	

hasil	pekerjaannya	dapat	secara	nyata	disarakan	oleh	masyarakat.	

• Profesi	 merupakan	 keahlian,	 ketrampilan	 dan	 kemampuan	 sesorang	 yg	

diperoleh	 melalui	 pendidikan	 formal	 /	 non	 formal	 maupun	 belajar	 secara	

mandiri.	

• Hampir	 semua	 pekerjaan	 dapat	 dijadikan	 sebagai	 profesi,	 dengan	 syarat	

orang	 tersebut	 memiliki	 kemahiran,	 ketekunan	 dan	 masyarakat	

mengakuinya.	

Jenis	Profesi	:	

• Tenaga	Ahli,	Teknisi	serta	pekerjaan	yg	berkaitan	

• Tenaga	Ketatalaksanaan	dan	Pengelolaan	

• Tenaga	dlm	bidang	penjualan	

• Tenaga	dlm	bidang	Jasa	

• Tenaga	dlm	bidang	Pertanian,	Peternakan,	Kehutanan,	Perikanan	

• Tenaga	dlm	bidang	Produksi,	Transportasi,	Sumber	energy	

Mengenali	Profesi	
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• Untuk	 mengetahui	 pilihan	 karir,sangat	 penting	 mengenali	 area	 profesi	

sehingga	 diketahui	 jabatan	 apa	 yg	 ada,	 ketrampilan	 yg	 dibutuhkan,	 dan	

persyaratan	lainnya.	

• Siswa	dapat	diberikan		latihan	untuk	mengetahui	sejauh	mana	dia	mengenal	

profesi	tertentu.	

Latihan	:		

Profesi	 yg	 diinginkan.	 Siswa	 menuliskan	 profesi2	 yang	 	 diinginkan	 dan		

	 kemampuan		&	ketrampilan	yg	dibutuhkan	dalam	tiap	profesi	

Menebak	Profesi	

Seorang	 siswa	 yg	 dilekatkan	 nama	 profesi	 di	 punggungnya	 harus	menebak	 profesi	

tsb,	 dengan	 bertanya	 kepada	 siswa	 lain	menggunakan	 pertanyaan	 tertutup.	 Siswa	

lain	memberikan	jawaban	Ya	/	Tidak,	sampai	akhirnya	siswa	tsb	mengetahui	profesi	

yang	dilekatkan.	

Memilih	Profesi	

Seseorang	 yang	 telah	 menyelesaikan	 pendidikan	 formal	 tertentu,	 sampai	

mendapatkan	 gelar	 atau	 diploma,	 belum	 tentu	 memperoleh	 predikat	

keprofesiannya,	apabila	yang	bersangkutan	tidak	dapat	memperlihatkan	kemahiran	

atau	 keahliannya.	 Dalam	 mengamalkan	 	 keprofesiannya	 seorang	 profesional	

memperoleh	 imbalan	 jasa	dari	pengguna	dan	masyarakat.	Besar	dan	kecilnya,	rupa	

dan	 bentuk	 imbalan	 jasa	 tergantung	 pada	 prestasi,	 keadaan	 dan	 pandangan	

masyarakat	 di	 satu	 tempat	 dan	 waktu.	 Tetapi	 yang	 lebih	 penting	 dengan	 profesi	

tersebut	 seseorang	 merasa	 berbahagia,	 terus	 dapat	 berkembang	 dan	 senang	

menjalankan	pekerjaannya.	

Pertimbangan	dalam	memilih	profesi	:	

v Bagaimana	kemampuan	&	ketrampilanku	?	

	 Ketahui	jenis2	pekerjaan	dan	pendidikan	yg			sesuai	dengan	kemampuan	



	

Universitas Esa Unggul 
http://esaunggul.ac.id 	 	 	http://esaunggul.ac.id 	 	 	

v Siapakah	Aku?	

	 Ketahui	jenis2	pekerjaan	dan	pendidikan	yg			sesuai	dengan	kepribadian	

v Apa	yg	kusuka?	

Ketahui	 jenis2	 pekerjaan	 dan	 pendidikan	 yg	 	 	 sesuai	 dengan	minat	 dan	 faktor2	 yg	

dapat	mempengaruhi	pembentukan	minat.	Pertanyaan	untuk	membantu	pemilihan	

profesi	:	

Apakah	saya	?	

• senang	mengambil	keputusan	sendiri	?	

• memiliki	bakat	dan	kemampuan	yang	penuh	tantangan	dan	berkompetisi	?	

• mempunyai	 bakat	 dan	 kemampuan	 untuk	 mengatur	 dan	 menguasai	 orang	

lain	?	

• senang	bekerja	di	bawah	bimbingan	orang	lain	?	

• menyukai	pekerjaan	yang	penuh	tantangan	dan	kompetisi	?	

• senang	 bekerja	 dengan	 menggali	 ide/gagasan,	 menyusun	 konsep	 atau	

memecahkan	masalah	?	

• senang	bekerja	dalam	kelompok	atau	dengan	orang	lain	?	

• senang	bekerja	dengan	menggunakan	alat	dan	memerlukan	sikap	koordinatif	

?	

• sanggup	 dan	 senang	 bekerja	 secara	 bebas	 yang	memerlukan	 prakarsa	 dan	

disiplin	diri	yang	ketat	?	

• menyenangi	pekerjaan	yang	detil	(baik	dengan	angka	maupun	material	teknik	

yang	tertulis)	?	

• menyenangi	dan	suka	menolong	orang	lain	?	

• memilki	 bakat	 dan	 gagasan	 kreatif	 serta	 sanggup	 berupaya	 mencari	

kesempatan	untuk	mengeluarkan	gagasan	tersebut	?	

• merasa	puas	dengan	melihat	hasil	karya	nyatanya	?	

• menyenangi	pekerjaan	dalam	ruang	terbatas	dan	tertutup	?	

• senang	atas	pekerjaan	yang	bersifat	pengulangan	?	
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• suka	bekerja	di	luar	dalam	cuaca	apapun	?	

• senang	pada	pekerjaan	yang	sering	berpindah	tempat	?	

Keberhasilan	 dalam	 pekerjaan	 dipengaruhi	 oleh	 kecocokan	 antara	 pekerjaan	 dan	

kepribadian.	John	Holland	mengemukakan	6	type	kepribadian	:		

1.	Tipe	Realistis	

Menyukai	pekerjaan	yang	bersifat	konkrit		(biasanya	yang	menggunakan	tangan)	dan	

tidak	 banyak	 berkomunikasi,	 Contoh:	 Penjahit,	 Pekerja	 konstruksi,	 Pekerja	 pabrik,		

Tukang	cukur,	Supir,Satpam,	Juru		 masak		

2.	Tipe	Intelektual	

Menyukai	 pekerjaan	 yang	 bersifat	 teoritis	 dan	 konseptual	 (cenderung	 lebih	 suka	

menjadi	pemikir,	dari	pada	pelaku	kegiatan)	

Contoh:	Peneliti,	Ilmuwan,	Ahli	matematik,	Programmer.	

3.	Tipe	Artistik	

Menyukai	 kegiatan-kegiatan	 untuk	 mengekspresikan	 diri	 (tidak	 menyukai	

aturan/struktur)	

Contoh:	Artis,	Musisi,	Seniman,	Penari,	Penulis		

4.	Tipe	Sosial	

Menyukai	 kegiatan	 yang	 melibatkan	 kemampuan	 bukan	 komunikasi	 dan	

berhubungan	dengan	orang	lain	(biasanya	suka	bekerja	sama	dengan	orang	lain).	

Contoh:	Guru,	Konselor,	Pekerja	Sosial,	Perawat	

5.	Tipe	Enterprising	

Suka	 persaingan,	 extrovert,	 energetic.	 Memiliki	 kemampuan	 	 	 mengatur	 dan	

mengarahkan	orang	lain.		
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Contoh:		Sales,	Manajer,	Pengacara,	Hakim,		

6.	Tipe	Conventional.	

Menyukai	 pekerjaan	 yang	 terstruktur/jelas	 urutannya	 dan	 mengolah	 data	 dengan	

aturan	tertentu.	

Contoh:	Teller,	Sekretaris,	Akuntan,	Kasir,	Resepsionis,	Operator	telepon	

Latihan	:		The	Career	Key	test	

II.	PENGENALAN	DIRI	

1. Konsep	Dasar	Manusia	

	 Setiap	 individu	mempunyai	harga	diri	yang	selalu	dijaga	dan	dipertahankan.	

Manusia	dilahirkan	mempunyai	potensi	yang	berbeda-beda,	dari	kemampuan,	minat	

maupun	 kepribadiannya.	 Pada	 dasarnya	manusia	 bersifat	 dinamis,	 ingin	maju	 dan	

senang	mengikuti	perubahan.		

	 Bekerja	 merupakan	 kebutuhan	 untuk	 mendapatkan	 yang	 bersifat	 materiil	

dan	non	materiil	sebagai	eksistensi	status	sosial	dan	kepuasan	bathin.	Kemampuan	

dasar	 menentukan	 sejauhmana	 kesuksesan	 individu	 untuk	 mendapatkan	 keahlian	

dan	pengetahuan	tertentu	

2.	Perbedaan	Individu	

				a.			Prinsip	Perbedaan	Individual	

• Setiap	orang	adalah	unik,	tidak	ada	seorangpun	yang	sama.	

• Peran	 faktor	 turunan	 maupun	 faktor	 lingkungan	 sama-sama	

berpengaruh	dalam	munculnya	perbedaan	individual.	

• Dengan	 adanya	 perbedaan	 individual,	 maka	 penanganan	 setiap	

individu	juga	tidak	dapat	digeneralisasi		

b.	Penyebab	Perbedaan	Individual	
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Faktor	Turunan	

Adalah	 faktor	yang	diturunkan	dari	orang	 tua	atau	nenek	moyang	 	 seseorang.Pada	

umumnya	 banyak	 berhubungan	 dengan	 kondisi	 fisik,	 kecerdasan	 dan	 beberapa	

karakteristik	kepribadian	tertentu.	

Faktor	Lingkungan	

Adalah	 faktor	 lingkungan	 dimana	 individu	 berada,	 dalam	 hal	 ini	 yang	 banyak	

berpengaruh	 adalah	 pola	 asuh	 seseorang.	 Faktor	 yang	 banyak	 dipengaruhi	 antara	

lain	adalah	kebiasaan,	sikap,	norma-norma,	nilai-nilai,	sudut	pandang,	cara	berpikir,	

maupun	perilaku.	

Gabungan	dua	faktor	tersebut.	

c.	Faktor	Perbedaan.	

• Perbedaan	 Fisik	 :	 Bentuk	 tubuh,	 komposisi,	 taraf	 kesehatan,	 kemampuan	

pancaindra,	dll.	

• Perbedaan	Psikis	:	Kecerdasan,	bakat,	minat,	kepribadian,	motivasi	

3.	Self	Awareness	

• Dalam	 proses	 pemilihan	 karir,	 pemahaman/	 kesadaran	 akan	 potensi	 diri	

sangat	penting,	 termasuk	kemampuan	diri	 yg	potensial	yang	belum	optimal	

digunakan.		

• Pemahaman	 potensi	 diri	 akan	membantu	 siswa	 untuk	memutuskan	 pilihan	

karirnya.	

• Potensi	diri	tidak	hanya	harus	dikenali	tetapi	juga	harus	dikembangkan	secara	

optimal	

• Strategi	 untuk	 menemukan	 dan	 mengembangkan	 potensi	 diri	 :	 Siklus	

Aktualisasi	Potensi	
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Siklus	Aktualisasi	Potensi	

	

1.Finding	Out	Self	Potentials	

	

Potensi	 diri	 adalah	 seluruh	 kemampuan	 yg	 dimiliki	 seseorang,	 dapat	 mendukung	

kesuksesan	seseorang	apabila	dikembangkan	dengan	baik.	Menemukan	potensi	diri	

dapat	dilakukan	dengan	memahami	kekuatan	dan	kelemahan	diri.		

Latihan	:	Johari	Window	

	

2.	Creating	vision	and	objetives	of	life.	

	 	

Visi	 adalah	 harapan	 tertinggi	 dari	 tujuan	 utama	 dalam	 hidup	 seseorang.	 Latihan	 :	

Menuliskan	Visi	dan	Tujuan	hidup	

	

3.	Synchronizing	Self	Potentials	and	Vision	and	Objectives	of	life	

	 	

Dari	 latihan	 sebelumnya	 siswa	 mengetahui	 pilihan	 karirnya	 (career	 key	 test),	

kekuatan	 dan	 kelemahan	 diri,	 serta	 visi	 dan	 tujuan	 hidupnya.	 Konselor	membantu	

siswa	untuk	mensinkronikan	ketiga	hal	tsb	dan	menemukan	pilihan	karirnya.	

	

1. Find Out 
	 	

2. Create 

	

3. Synchronize 

	

4. Determine 

	
	

	

	
	

5. Plan 6. Implement 

7. Develop 

8. Optimize 

9.Follow Up 
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4.	Determining	options	

	 	

Siswa	menetapkan	pilihan	karir	untuk	profesi	yang	sesuai.			

	

5.	Planning	Strategies	

	 	

Konselor	 membantu	 siswa	 utk	 merencanakan	 strategi	 memperoleh	 profesi	 yg	

diinginkannya.	Latihan	:	Making	Self-Profile	

6.	Implementing	the	Planned	Strategies	

	 	

Rencana	yg	baik	tidak	ada	gunanya	bila	tidak	dilaksanakan	

	

7.	Developing	Self-Potentials	

	 	

Pengembangan	difokuskan	pada	pengetahuan	dan	ketrampilan	untuk	memperkuat	

potensi	diri	

	

8.	Optimizing	Self-Potentials	

	 	

Di	fokuskan	pada	sikap	mental	untuk	meningkatkan	potensi	diri	secara	optimal	

	

9.	Follow	up	

	

Cobalah	untuk	mengkombinasikan	dan	mengembangkan	potensin		lainnya.	

Strategi		mengembangkan	potensi	diri	:	

1. Menjadi	diri	sendiri	

2. Kumpulkan	sebanyak	mungkin	informasi	dan	referensi	

3. Temukan	pembimbing/pelatih	

4. Belajar	dari	kehidupan	orang	lain	

5. Ambil	kesempatan	yg	ada	

6. Memperluas	jaringan	/	hubungan	baik	
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7. Selalu	melakukan	evaluasi	

	

III.	Pengenalan	Dunia	Kerja	

	

Tujuan	kegiatan	 ini	adalah	memberikan	 informasi	 sehingga	siswa	didik	 /latih	dapat	

mengetahui	 sebanyak	mungkin	 tentang	dunia	kerja	dan	selanjutnya	dapat	memilih	

bidang	 pekerjaan	 yang	 sesuai	 dengan	 potensi	 dirinya	 dengan	 terlebih	 dahulu	

memilih	bidang	pendidikan	lanjut	yang	diperlukan	

	

A.	CERAMAH	(Penyuluhan	Jabatan)	

	

Pembicara	:	

Ø 	Guru	Pembimbing	

Ø 	Pengantar	Kerja	

	

Materi	ceramah	:	

• Lapangan	usaha	di	Indonesia	

• Jenis-jenis	pekerjaan/jabatan	

• Informasi	 jabatan	 (nama,	 kode,	 letak,	 ikhtisar,	 uraian	 tugas,	 perangkat	 &	

bahan	kerja,	hasil	kerja,	tanggung	jawab,	wewenang,	korelasi	jabatan,	kondisi	

lingkungan	kerja,	syarat	jabatan,	kemungkinan	risiko)		

• Jenis	pekerjaan	yg	tersedia	/	akan	tersedia	(Informasi	Pasar	Kerja)	

• Cara	memperoleh	informasi	lowongan	kerja	

• Cara	membuat	lamaran	dan	riwayat	hidup	

Brosur	/	Booklet	/		Leaflet	Jabatan	

	

Adalah	 lembaran	yang	berisi	 informasi	tentang	satu	 jabatan.	 Informasi	antara	 lain	:	

Nama	 jabatan,	 Kode	 Jabatan,	 Uraian	 pekerjaan,	 persyaratan	 jabatan	 (pendidikan,	

pelatihan,	kompetensi,	minat,	dll),		status	pekerjaan,	tempat	pekerjaan	dll.		

	

B.	Success	story	

Ø Pembicara		:	Orang	yg	sukses	dalam	karirnya	
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Ø 	Media								:	Foto,	film	tentang	aktifitas	tokoh	tsb	dlm	pekerjaannya.	

Ø 	Waktu							:	60	menit	

Ø 	Tempat					:	Aula	sekolah	

	

Kepada	peserta	diberi	kesempatan	utk	dialog	 langsung	dgn	 tokoh	tsb	sehingga	dpt	

mengetahui	 bagaimana	 tokoh	 tsb	mencapai	 karirnya,	 apa	 usaha	 yg	 dilakukan,	 apa	

hambatan	 yg	 dialami,	 bagaimana	 mengatasi	 hambatan,	 dll	 yg	 dapat	 memberikan	

inspirasi	dan	motivasi	utk	merencanakan	karir	peserta		

	

C.1.Career	day	untuk	siswa	SMP	

n Pembicara	:	Perwakilan	dari	SMU/SMK	

n 	Media	:	Stand	dari	SMU/SMK	

n 	Waktu	:	160	menit	(4	jampel)	

n 	Tempat	:	Aula	sekolah	

	

Sebelum	 kegiatan	 dimulai,	 kepada	 siswa	 diberikan	 penjelasan	 umum	 tentang	 karir	

dan	bagaimana	mencapainya	melalui	pendidikan	lanjutan	yg	dapat	dipilihnya.	Siswa	

dapat	 bertanya	 tentang	 persyaratan,	 prosedur	 masuk,	 dan	 hal2	 lain	 yg	 ingin	

diketahuinya	bila	akan	melanjutkan	pendidikan	lanjut	

	

C.2.Career	day	untuk	siswa	SMU	

n Pembicara	:	Perwakilan	dari	Perguruan	Tinggi	

n 	Media	:	Stand	dari	Perguruan	Tinggi		

n 	Waktu	:	160	menit	(4	jampel)	

n 	Tempat	:	Aula	sekolah	

	

Sebelum	 kegiatan	 dimulai,	 kepada	 siswa	 diberikan	 penjelasan	 umum	 tentang	 karir	

dan	bagaimana	mencapainya	melalui	pendidikan	lanjutan	yg	dapat	dipilihnya.	Siswa	

dapat	 bertanya	 tentang	 persyaratan,	 prosedur	 masuk,	 dan	 hal2	 lain	 yg	 ingin	

diketahuinya	bila	akan	melanjutkan	pendidikan	lanjut	

	

C.3.Career	day	untuk	siswa	SMK	
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§ Pembicara	:		

						 Alumni	yg	sudah	bekerja								 	

	 Wakil	dari	perusahaan			

									 Perwakilan	Perguruan	Tinggi			

	 Disnakertrans.	

§ 	Media	:	Stand	dari	Perusahaan/Perguruan	Tinggi		

§ 	Waktu	:	160	menit	(4	jampel)	

§ 	Tempat	:	Aula	sekolah	

	

Sebelum	 kegiatan	 dimulai,	 kepada	 siswa	 diberikan	 penjelasan	 umum	 tentang	 karir	

dan	bagaimana	mencapainya	melalui	pendidikan	lanjutan	yg	dapat	dipilihnya.	Siswa	

dapat	 bertanya	 tentang	 kemungkinan	 memilih	 pekerjaan	 yg	 sesuai	 dgn	

pendidikannya	 saat	 ini,	 disamping	 tentang	 	 kemungkinan	 masuk	 ke	 pendidikan	

lanjut.		

	

D.	Career	field	trip	

n Pembicara	:	Perwakilan	perusahaan	

n 	Waktu			:	1	(satu)	hari	

n 	Tempat	:	Perusahaan	

	

Siswa	 diajak	 mengunjungi	 perusahaan	 yg	 sesuai	 dengan	 pendidikannya,	 melihat	

bagaimana	 pekerjaan	 dilakukan,	 yg	 dpt	 memotivasi	 siswa	 utk	 memilih	 pekerjaan	

tertentu.	 Kunjungan	 juga	 dpt	 dilakukan	 ke	 sekolah/perguruan	 tinggi,	 pabrik,	

percetakan,	kantor	pemerintahan,	rumah	sakit,	supermarket,	dan	lokasi	lain	tempat	

profesi/pekerjaan	tertentu.			

	

E.	Alumni	day	

• Pembicara	:	Alumni	

• 	Waktu		:	1	(satu)	hari	

• 	Tempat	:	Ruang	kelas.	
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Dalam	 kegiatan	 ini	 sekolah	 mengundang	 alumninya	 utk	 berbagi	 informasi	 ttg	

pendidikan	 yg	 telah	 dilaluinya,	 pengetahuan/ketrampilan/	 kemampuan	 yg	

dibutuhkan.	Alumni	dapat	dipilah2	sesuai	bidang	studinya	(a.l	ilmu	pasti,	ilmu	sosial,	

engineering)	 shg	 siswa	 dpt	 memahami	 pendidikan	 lanjut	 dan	 apa	 yg	 dpt	

dipelajarinya.		

	

F.	Business	Day	

n Pembicara	:	-	

n 	Media	:	Meja-meja	

n 	Waktu	:	120	menit	

n 	Tempat	:	Aula	

	

Dalam	kegiatan	ini	kepada	murid	diberikan	sejumlah	modal	utk	menjalankan	bisnis/	

usaha.	Mereka	 harus	membuat	 rencana	 dalam	 sebuah	 kelompok	 ttg	 bisnis	 apa	 yg	

akan	dijalankan.	Ruang	kelas	diatur	spt	bazar	dimana	tiap	kelompok	dpt	menunjuk	

kan	bisnis	mereka.	Disini	bisa	diundang	orag	tua	atau	murid	dr	sekolah	lain.	

	

G. Pameran	Kesempatan	Kerja	(Job	Fair)	

Siswa	 didik/latih	 dapat	 diajak	 untuk	 mengunjungi	 pameran	 kesempatan	 kerja	 yg	

sedang	 berlangsung,	 sehingga	 mereka	 dapat	 lebih	 dini	 mengetahui	 tentang	

kemungkinan	pekerjaan	yg	akan	dipilihnya	setelah	lulus.	

Informasi	tentang	pameran	ini	dapat	di	peroleh	dari	Dinas	Tenaga	Kerja	setempat.	

	

Memilih	pekerjaan	

Setiap	 orang	 ingin	 memperoleh	 pekerjaan	 yg	 sesuai	 dengan	 pendidikan	 dan	

pengalaman	kerjanya.	Karenanya	orang	memerlukan	 informasi	 tentang	dunia	kerja	

dan	sudut	pandang	yg	berbeda	tentang	pekerjaan.	

Pertimbangan	dalam	memilih	pekerjaan	:	

-	type	/	jenis	pekerjaan	

	-	Pasar	kerja	yg	ada,	peraturan,	strategi	utk		memperoleh	 informasi	 ttg	 lowongan	

kerja	

	-	Kualifikasi	pribadi		
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