The Winning Team




Vision and Action

Vision without action is
merely a dream
Action without vision is
just a phases of time

But

Vision with Action can
change the world






Be, it is just a dream

ream together

It |S¢J&e«beg|nn|ng of reality

.




BUDAYA KERJA MAHASISWA
ESA UNGGUL UNIVERSTY




diperlukan

u ntu l‘hgeta




Ei:I'—I|_II_|F‘I:i:ll:i:l'—ln_ll_nF‘I:i:lEi:I'—In_ll_nl_'l'_ujl:':I'—In_ll_nr'I:i:IEn_'l'—ln_ll_nr'L'.




J)

"Empowerment by Team Work

« Empowerment adalah budaya
kelompok

« Empowerment adalah kerjas:
kelompok antar dan inter fun

« Empowerment adalah buday:
saling asah dan asuh terhads
kompetensi yang dimiliki ang
dalam kelompok

« Empowerment memberikan
perbaikan terhadap hasil yan
dicapai.







“Limited Time”

* Menyiapkan rencana kerja e

* Menjalankan “PAPER WORK" cepalum

+ Mendelegasikan pekerjaan

* Mengelola staf dan subordinate

 Mengelola proyek
 Memonitor waktu dalam bekerja




“Enjoyment”

Menikmati bekerja dengan
kecintaan yang tiada habis

Menjalankan tugas dengan
gembira dan sepenuh hati

Mensyukuri nikmat bekerja
dengan kesungguhan dan
kesenangan

Menerima hasil pekerjaan
dengan suka cita dan tanpa
mengeluh.




“Trustworthiness”

Saling percaya mutlak
diperlukan dalam kelompok

Saling percaya adalah
fondasi dalam berkelompok

Kepercayaan lahir dari
Integritas anggota dalam
kelompok

Trust and trustworthy harus
berlangsung secara 2 arah




“Team Player”

« Seorang “team player’ memiliki
kualitas yang menjadikan
dirinya mampu bekerja dalam
kelompok

Seorang “team player” harus
menjadi individu yang
dibutuhkan dan dirindukan oleh
setiap kelompok

Seorang “team player” selalu
merindukan bekerja dalam
kelompok







