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	SESI
	KEMAMPUAN

AKHIR
	MATERI 

PEMBELAJARAN
	BENTUK PEMBELAJARAN 
	SUMBER 
PEMBELAJARAN
	INDIKATOR
PENILAIAN

	1
	Mahasiswa mampu menguraikan pengertian, komponen dasar, prinsip dan macam-macam komunikasi berdasarkan jumlah peserta. Serta mahasiswa mampu menguraikan pengertian, elemen dan karakteristik organisasi

	Perkenalan, kontrak pembelajaran, pengertian, komponen dasar, prinsip dan macam-macam komunikasi berdasarkan jumlah peserta, serta pengertian, elemen dan karakteristik organisasi
	1. Penjelasan materi tatap muka
2. Tanya jawab materi
3. Media : kelas, komputer, LCD dan whiteboard
	1. Muhammad Arni, 2007. Komunikasi Organisasi. Jakarta : Bumi Aksara
2. Ruliana Poppy, 2014. Komunikasi Organisasi. Teori dan Studi Kasus. Jakarta : Rajagrafindo Persada
	Menguraikan pengertian, komponen dasar, prinsip dan macam-macam komunikasi berdasarkan jumlah peserta. Serta menguraikan pengertian, elemen dan karakteristik organisasi dengan benar dan tepat

	2
	Mahasiswa mampu menguraikan pengertian, konsep kunci, komponen, tujuan dan fungsi komunikasi organisasi

	Pengertian, konsep kunci, komponen, tujuan dan fungsi komunikasi organisasi

	1. Penjelasan materi tatap muka
2. Tanya jawab materi
3. Media : kelas, komputer, LCD dan whiteboard
	1. Muhammad Arni, 2007. Komunikasi Organisasi. Jakarta : Bumi Aksara

2. Ruliana Poppy, 2014. Komunikasi Organisasi. Teori dan Studi Kasus. Jakarta : Rajagrafindo Persada
	Menguraikan pengertian, konsep kunci, komponen, tujuan dan fungsi komunikasi organisasi dengan benar dan tepat


	3
	Mahasiswa mampu menguraikan teori-teori organisasi

	Teori klasik, teori hubungan manusia, teori sistem sosial, teori politik dan teori-teori lain tentang organisasi
	1. Penjelasan materi tatap muka
2. Tanya jawab materi
3. Media : kelas, komputer, LCD dan whiteboard
	1. Muhammad Arni, 2007. Komunikasi Organisasi. Jakarta : Bumi Aksara

2. Ruliana Poppy, 2014. Komunikasi Organisasi. Teori dan Studi Kasus. Jakarta : Rajagrafindo Persada
	Membedakan dan menguraikan teori-teori organisasi dengan benar dan tepat

	4
	Mahasiswa mampu menguraikan iklim komunikasi, iklim organisasi dan iklim komunikasi organisasi

	Iklim komunikasi, iklim organisasi dan iklim komunikasi organisasi

	1. Penjelasan materi tatap muka
2. Tanya jawab materi
3. Media : kelas, komputer, LCD dan whiteboard
	1. Muhammad Arni, 2007. Komunikasi Organisasi. Jakarta : Bumi Aksara

2. Ruliana Poppy, 2014. Komunikasi Organisasi. Teori dan Studi Kasus. Jakarta : Rajagrafindo Persada
	Menguraikan iklim komunikasi, iklim organisasi dan iklim komunikasi organisasi dengan benar dan tepat


	5
	Mahasiswa mampu menguraikan komunikasi organisasi verbal

	Komunikasi organisasi verbal 
	1. Penjelasan materi tatap muka
2. Tanya jawab materi
3. Media : kelas, komputer, LCD dan whiteboard
	Muhammad Arni, 2007. Komunikasi Organisasi. Jakarta : Bumi Aksara


	Menyebutkan dan menguraikan macam-macam komunikasi organisasi verbal dengan benar dan tepat

	6
	Mahasiswa mampu menguraikan komunikasi organisasi non verbal

	Komunikasi organisasi non verbal
	1. Penjelasan materi tatap muka
2. Tanya jawab materi
3. Media : kelas, komputer, LCD dan whiteboard
	Muhammad Arni, 2007. Komunikasi Organisasi. Jakarta : Bumi Aksara


	Menyebutkan dan menguraikan macam-macam komunikasi organisasi non verbal dengan benar dan tepat

	7
	REVIEW MATERI SEBELUMNYA

	SEBELUM
	UJIAN
	TENGAH
	SEMESTER

	8
	Mahasiswa mampu menguraikan format interaksi komunikasi organisasi
	Format interaksi komunikasi organisasi : komunikasi interpersonal, komunikasi kelompok kecil dan komunikasi publik
	1. Penjelasan materi tatap muka
2. Tanya jawab materi
3. Media : kelas, komputer, LCD dan whiteboard
	Muhammad Arni, 2007. Komunikasi Organisasi. Jakarta : Bumi Aksara


	Menguraikan format interaksi komunikasi organisasi dengan benar dan tepat

	9
	Mahasiswa mampu menguraikan format interaksi komunikasi organisasi (lanjutan)
	Format interaksi komunikasi organisasi : komunikasi interpersonal, komunikasi kelompok kecil dan komunikasi publik (lanjutan)
	1. Penjelasan materi tatap muka
2. Tanya jawab materi
3. Media : kelas, komputer, LCD dan whiteboard
	Muhammad Arni, 2007. Komunikasi Organisasi. Jakarta : Bumi Aksara


	Menguraikan format interaksi komunikasi organisasi dengan benar dan tepat (lanjutan)

	10
	Mahasiswa mampu memahami dan menguraikan teknologi informasi dalam organisasi

	Teknologi informasi dalam organisasi
	1. Penjelasan materi tatap muka
2. Tanya jawab materi
3. Media : kelas, komputer, LCD dan whiteboard
	Ruliana Poppy, 2014. Komunikasi Organisasi. Teori dan Studi Kasus. Jakarta : Rajagrafindo Persada
	Memahami dan menguraikan teknologi informasi dalam organisasi dengan benar dan tepat

	11
	Mahasiswa mampu memahami dan menguraikan Public Relations dalam organisasi 

	Public Relations dalam organisasi 

	1. Penjelasan materi tatap muka
2. Tanya jawab materi
3. Media : kelas, komputer, LCD dan whiteboard
	Ruliana Poppy, 2014. Komunikasi Organisasi. Teori dan Studi Kasus. Jakarta : Rajagrafindo Persada
	Memahami dan menguraikan Public Relations dalam organisasi dengan benar dan tepat 


	12
	Mahasiswa mampu menguraikan komunikasi dan manajemen konflik

	Komunikasi dan manajemen konflik
	1. Penjelasan materi tatap muka
2. Tanya jawab materi
3. Media : kelas, komputer, LCD dan whiteboard
	Ruliana Poppy, 2014. Komunikasi Organisasi. Teori dan Studi Kasus. Jakarta : Rajagrafindo Persada
	Menguraikan komunikasi dan manajemen konflik dengan benar dan tepat

	13
	Mahasiswa mampu memahami dan menguraikan komunikasi organisasi dalam membentuk citra dan reputasi 

	Komunikasi organisasi dalam membentuk citra dan reputasi 

	1. Penjelasan materi tatap muka
2. Tanya jawab materi
3. Media : kelas, komputer, LCD dan whiteboard
	Ruliana Poppy, 2014. Komunikasi Organisasi. Teori dan Studi Kasus. Jakarta : Rajagrafindo Persada
	Memahami dan menguraikan komunikasi organisasi dalam membentuk citra dan reputasi dengan benar dan tepat


	14
	REVIEW MATERI SEBELUMNYA

	SEBELUM
	UJIAN
	AKHIR
	SEMESTER
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EVALUASI PEMBELAJARAN
	SESI
	PROSE-DUR
	BEN-TUK
	SEKOR > 77 

( A / A-)
	SEKOR  > 65

(B- / B / B+ )
	SEKOR > 60

(C / C+ )
	SEKOR > 45

( D )
	SEKOR < 45

( E )
	BOBOT

	1
	UTS

	Tes tertulis
	Menguraikan pengertian, komponen dasar, prinsip dan macam-macam komunikasi berdasarkan jumlah peserta. Serta menguraikan pengertian, elemen dan karakteristik organisasi dengan benar dan tepat (jawaban benar semua)
	Menguraikan pengertian, komponen dasar, prinsip dan macam-macam komunikasi berdasarkan jumlah peserta. Serta menguraikan pengertian, elemen dan karakteristik organisasi dengan sedikit kurang benar dan tepat (jawaban yang salah sangat sedikit dari jawaban yang benar)
	Menguraikan pengertian, komponen dasar, prinsip dan macam-macam komunikasi berdasarkan jumlah peserta. Serta menguraikan pengertian, elemen dan karakteristik organisasi dengan perbandingan salahnya sama dengan separuh jawaban yang benar dari yang ditanyakan (jawaban yang salah seimbang dengan jawaban yang benar)
	Menguraikan pengertian, komponen dasar, prinsip dan macam-macam komunikasi berdasarkan jumlah peserta. Serta menguraikan pengertian, elemen dan karakteristik organisasi dengan perbandingan salahnya lebih dari separuh jawaban yang benar dari yang ditanyakan (jawaban yang salah lebih besar dari jawaban yang benar)
	Tidak menguraikan pengertian, komponen dasar, prinsip dan macam-macam komunikasi berdasarkan jumlah peserta. Serta menguraikan pengertian, elemen dan karakteristik organisasi
	10%

	2
	UTS

	Tes tertulis
	Menguraikan pengertian, konsep kunci, komponen, tujuan dan fungsi komunikasi organisasi dengan benar dan tepat (jawaban benar semua)
	Menguraikan pengertian, konsep kunci, komponen, tujuan dan fungsi komunikasi organisasi dengan sedikit kurang benar dan tepat (jawaban yang salah sangat sedikit dari jawaban yang benar)
	Menguraikan pengertian, konsep kunci, komponen, tujuan dan fungsi komunikasi organisasi dengan perbandingan salahnya sama dengan separuh jawaban yang benar dari yang ditanyakan (jawaban yang salah seimbang dengan jawaban yang benar)
	Menguraikan pengertian, konsep kunci, komponen, tujuan dan fungsi komunikasi organisasi dengan perbandingan salahnya lebih dari separuh jawaban yang benar dari yang ditanyakan (jawaban yang salah lebih besar dari jawaban yang benar)
	Tidak menguraikan pengertian, konsep kunci, komponen, tujuan dan fungsi komunikasi organisasi
	10%

	3
	UTS

	Tes tertulis
	Membedakan dan menguraikan teori-teori organisasi dengan benar dan tepat (jawaban benar semua)
	Membedakan dan menguraikan teori-teori organisasi dengan sedikit kurang benar dan tepat (jawaban yang salah sangat sedikit dari jawaban yang benar)
	Membedakan dan menguraikan teori-teori organisasi dengan perbandingan salahnya sama dengan separuh jawaban yang benar dari yang ditanyakan (jawaban yang salah seimbang dengan jawaban yang benar)
	Membedakan dan menguraikan teori-teori organisasi dengan perbandingan salahnya lebih dari separuh jawaban yang benar dari yang ditanyakan (jawaban yang salah lebih besar dari jawaban yang benar)
	Tidak membedakan dan menguraikan teori-teori organisasi 
	30%

	4
	UTS

	Tes tertulis
	Menguraikan iklim komunikasi, iklim organisasi dan iklim komunikasi organisasi dengan benar dan tepat (jawaban benar semua)
	Menguraikan iklim komunikasi, iklim organisasi dan iklim komunikasi organisasi dengan sedikit kurang benar dan tepat (jawaban yang salah sangat sedikit dari jawaban yang benar)
	Menguraikan iklim komunikasi, iklim organisasi dan iklim komunikasi organisasi dengan perbandingan salahnya sama dengan separuh jawaban yang benar dari yang ditanyakan (jawaban yang salah seimbang dengan jawaban yang benar)
	Menguraikan iklim komunikasi, iklim organisasi dan iklim komunikasi organisasi dengan perbandingan salahnya lebih dari separuh jawaban yang benar dari yang ditanyakan (jawaban yang salah lebih besar dari jawaban yang benar)
	Tidak menguraikan iklim komunikasi, iklim organisasi dan iklim komunikasi organisasi
	20%

	5
	UTS

	Tes tertulis
	Menyebutkan dan menguraikan macam-macam komunikasi organisasi verbal dengan benar dan tepat (jawaban benar semua)
	Menyebutkan dan menguraikan macam-macam komunikasi organisasi verbal dengan sedikit kurang benar dan tepat (jawaban yang salah sangat sedikit dari jawaban yang benar)
	Menyebutkan dan menguraikan macam-macam komunikasi organisasi verbal dengan perbandingan salahnya sama dengan separuh jawaban yang benar dari yang ditanyakan (jawaban yang salah seimbang dengan jawaban yang benar)
	Menyebutkan dan menguraikan macam-macam komunikasi organisasi verbal dengan perbandingan salahnya lebih dari separuh jawaban yang benar dari yang ditanyakan (jawaban yang salah lebih besar dari jawaban yang benar)
	Tidak menyebutkan dan menguraikan macam-macam komunikasi organisasi verbal 
	15%

	6
	UTS

	Tes tertulis
	Menyebutkan dan menguraikan macam-macam komunikasi organisasi non verbal dengan benar dan tepat (jawaban benar semua)
	Menyebutkan dan menguraikan macam-macam komunikasi organisasi non verbal dengan sedikit kurang benar dan tepat (jawaban yang salah sangat sedikit dari jawaban yang benar)
	Menyebutkan dan menguraikan macam-macam komunikasi organisasi non verbal dengan perbandingan salahnya sama dengan separuh jawaban yang benar dari yang ditanyakan (jawaban yang salah seimbang dengan jawaban yang benar)
	Menyebutkan dan menguraikan macam-macam komunikasi organisasi non verbal dengan perbandingan salahnya lebih dari separuh jawaban yang benar dari yang ditanyakan (jawaban yang salah lebih besar dari jawaban yang benar)
	Tidak menyebutkan dan menguraikan macam-macam komunikasi organisasi non verbal 
	15%

	7
	UAS

	Tes tertulis
	Menguraikan format interaksi komunikasi organisasi dengan benar dan tepat (jawaban benar semua)
	Menguraikan format interaksi komunikasi organisasi dengan sedikit kurang benar dan tepat (jawaban yang salah sangat sedikit dari jawaban yang benar)
	Menguraikan format interaksi komunikasi organisasi dengan perbandingan salahnya sama dengan separuh jawaban yang benar dari yang ditanyakan (jawaban yang salah seimbang dengan jawaban yang benar)
	Menguraikan format interaksi komunikasi organisasi dengan perbandingan salahnya lebih dari separuh jawaban yang benar dari yang ditanyakan (jawaban yang salah lebih besar dari jawaban yang benar)
	Tidak menguraikan format interaksi komunikasi organisasi 
	15%

	8
	UAS

	Tes tertulis
	Memahami dan menguraikan teknologi informasi dalam organisasi dengan benar dan tepat (jawaban benar semua)
	Memahami dan menguraikan teknologi informasi dalam organisasi dengan sedikit kurang benar dan tepat (jawaban yang salah sangat sedikit dari jawaban yang benar)
	Memahami dan menguraikan teknologi informasi dalam organisasi dengan perbandingan salahnya sama dengan separuh jawaban yang benar dari yang ditanyakan (jawaban yang salah seimbang dengan jawaban yang benar)
	Memahami dan menguraikan teknologi informasi dalam organisasi dengan perbandingan salahnya lebih dari separuh jawaban yang benar dari yang ditanyakan (jawaban yang salah lebih besar dari jawaban yang benar)
	Tidak memahami dan menguraikan teknologi informasi dalam organisasi 
	15%

	9
	UAS

	Tes tertulis
	Memahami dan menguraikan Public Relations dalam organisasi dengan benar dan tepat (jawaban benar semua)
	Memahami dan menguraikan Public Relations dalam organisasi dengan sedikit kurang benar dan tepat (jawaban yang salah sangat sedikit dari jawaban yang benar)
	Memahami dan menguraikan Public Relations dalam organisasi dengan perbandingan salahnya sama dengan separuh jawaban yang benar dari yang ditanyakan (jawaban yang salah seimbang dengan jawaban yang benar)
	Memahami dan menguraikan Public Relations dalam organisasi dengan perbandingan salahnya lebih dari separuh jawaban yang benar dari yang ditanyakan (jawaban yang salah lebih besar dari jawaban yang benar)  
	Tidak memahami dan menguraikan Public Relations dalam organisasi 
	20%

	10
	UAS

	Tes tertulis
	Menguraikan komunikasi dan manajemen konflik dengan benar dan tepat (jawaban benar semua)
	Menguraikan komunikasi dan manajemen konflik dengan sedikit kurang benar dan tepat (jawaban yang salah sangat sedikit dari jawaban yang benar)
	Menguraikan komunikasi dan manajemen konflik dengan perbandingan salahnya sama dengan separuh jawaban yang benar dari yang ditanyakan (jawaban yang salah seimbang dengan jawaban yang benar) 
	Menguraikan komunikasi dan manajemen konflik dengan perbandingan salahnya lebih dari separuh jawaban yang benar dari yang ditanyakan (jawaban yang salah lebih besar dari jawaban yang benar)
	Tidak menguraikan komunikasi dan manajemen konflik 
	25%

	11
	UAS

	Tes tertulis
	Memahami dan menguraikan komunikasi organisasi dalam membentuk citra dan reputasi dengan benar dan tepat (jawaban benar semua)
	Memahami dan menguraikan komunikasi organisasi dalam membentuk citra dan reputasi dengan sedikit kurang benar dan tepat (jawaban yang salah sangat sedikit dari jawaban yang benar)
	Memahami dan menguraikan komunikasi organisasi dalam membentuk citra dan reputasi dengan perbandingan salahnya sama dengan separuh jawaban yang benar dari yang ditanyakan (jawaban yang salah seimbang dengan jawaban yang benar)
	Memahami dan menguraikan komunikasi organisasi dalam membentuk citra dan reputasi dengan perbandingan salahnya lebih dari separuh jawaban yang benar dari yang ditanyakan (jawaban yang salah lebih besar dari jawaban yang benar) 
	Tidak memahami dan menguraikan komunikasi organisasi dalam membentuk citra dan reputasi 
	25%


Catatan :

Komponen penilaian :
1. Kehadiran = 10%

2. Tugas = 20%

3. UTS = 30%

4. UAS = 40%
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